
Kas noortel on Eestis kohta?

 

20. november 2009
Tallinn



Konverentsi ajakava
Konverentsi modereerib Ahto Lobjakas 

10.15.-10.25 Avamine - Peep Mühls, EKK juhatuse esimees

10.25– 10.55 Eesti ühiskonna sotsiaalne ja demograafi line 
jätkusuutlikkus 
Urve Kask,  Statistikaameti rahvastiku- ja 
sotsiaalstatistika osakonna  juhataja

10.55- 11.05 Arutelu, küsimused-vastused

 

10.55- 11.05 Arutelu, küsimused-vastused

11.05 – 11.55  Teemaplokk 1: 
Eesti ühiskonna sotsiaalne ja demograafiline 
jätkusuutlikkus: miks noored Eestist lahkuvad? –
töörühmade ettekanded

11.55 -12.30 Arutelu, küsimused-vastused 
12.30-13.45 Lõuna



Konverentsi ajakava (II)
13.45-14.30 Teemaplokk 2: Millised on Eesti 

ühiskonna ühised väärtused? –
töörühmade ettekanded

14.30-15.00 Arutelu, küsimused-vastused

 

14.30-15.00 Arutelu, küsimused-vastused

15.00-15.30 Diskussioon seisukohtade 
selgitamiseks ja lähendamiseks ka 
konverentsi lõpetamine



Vadim Belobrovtsev, Igor Ivanov, Jaana 
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Vadim Belobrovtsev, Igor Ivanov, Jaana 
Kalinistova, Mihhail Kõlvart, Victoria Punga, 
Andrei Titov 



Ülevaade hetkseisust

• Aastatel 2000-2008 on Eestist lahkunud 31.116 
inimest ehk keskmiselt umbes 3500 inimest aastas 
–rohkem kui 2% kogu rahvastikust. Seega 
väheneb Eesti rahvaarv väljarändetõttu 0,2% 
aastas. 

 

aastas. 
• See mõjutab oluliselt Eesti tööealise elanikkonna 

arvu, kuna ¾ lahkujatest on vanuses 15-49 aastat. 
• Alates 2015. aastast suureneb kiiresti töötavate 

ning mittetöötavate inimeste suhe viimaste kasuks, 
sest tööikka hakkavad jõudma väiksearvulised 
1990ndate algul sündinud põlvkonnad. 



Ränne 2001-2008
Aasta Sisseränne Väljaränne Rändesaldo 

2001 241 2175 -1934 

2002 575 2038 -1463 

2003 967 3073 -2106 

2004 1097 2927 -1830 

2005 1436 4610 -3174 

 

2005 1436 4610 -3174 

2006 2234 5527 -3293

2007 3741 4384 -643 

2008 3801 4598 -797

Soome

2006 665 4451 -3786 

2007 1468 3163 -1695 

2008 1213 2863 -1650



Välisränne
• Eestist teise riiki elama 

siirdunute keskmine vanus 34 
aastat peegeldab 
ootuspäraselt nooremas 
tööeas inimeste suuremat 
väljarännet. Võib arvata, et 
oluline osa on selles rändes 

 

oluline osa on selles rändes 
töö kõrval ka õppimisel. 

• Valdaval osal aastatel 2000–
2007 väljarännanutest oli 
Eesti kodakondsus (81%). 
Eestlased – 59% 
väljarännanutest, venelased –
27%, soomlased – 7%. Alates 
2003. aastast domineerivad 
eestlased.



Väljaränne ja rahulolu
• 2000. aastate algupoolel oli eestlaste eluga rahulolu 

määr üks Euroopa madalaimaid. 2007. aasta sügisel 
oli Eesti elanikest oma eluga rahul või väga rahul 78%, 
mis jääb napilt alla Euroopa Liidu  keskmisele näitajale 
(80%).

• Üks olulisemaid  tegureid, mis Eesti elanike rahulolu 

 

• Üks olulisemaid  tegureid, mis Eesti elanike rahulolu 
mõjutab, on vanus: kuni  20-aastaste Eesti elanike  
seas on oma eluga rahul või väga rahul ligikaudu 87% 
vastajatest, samal ajal 61–70-aastaste vastajate seas 
on see näitaja vaid 52%.



Eluga rahulolu Euroopa Liidu liikmes- ka 
kandidaatriikides (vastajate %, kes on rahul 

oma eluga rahul/väga rahul, Eurobaromeeter)
98 96 96 95 94 91 90 89 87 87 87 85 85 83 83 81 79 78

71 70 69 68 67
62 62

55 52 49
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Peamised põhjused Eestist 
lahkumiseks

– Õppimine
– Töö (materiaalsed põhjused)
– Ülekolimine (püsiva elukoha muutmine)

Detailsed põhjused:

 

– Rahulolematus Eesti haridustasemega
– Suutmatus leida korralik ja hästi tasustatav töö
– Sotsiaalsed probleemid (võõrandumine, puudub 

ühiskonna sidusus, usaldus jne)
– Terviseprobleemid
– Üldine rahulolematus eluga Eestis
– …



Õppimine
– Tavaliselt ajutine
– Nooremad inimesed (18-35 a.)
– Pigem positiivne
– Riskifaktor: pärast õppimist võivad lahkujad 

leida hea töökoht ja jääda välismaale

 

Töö
– Nii ajutine kui alaline
– Nooremad ja keskmises eas inimesed (18-49)
– Pigem negatiivne
– Tihtipeale sunnitud samm



Püsivalt välismaale elama 
asumine

– Individuaalsed põhjused (abiellumine, 
madal Eestis eluga rahuolu jne)

– Nooremad ja keskmises eas inimesed 

 

– Nooremad ja keskmises eas inimesed 
(18-49)

– Kindlasti negatiivne



Lahendused
–Luua Eestis paremad olud et 

takistada inimeste väljarännet
–Tuua tagasi Eestist lahkunuid (k.a. 

väliseestlasi)

 

väliseestlasi)
–Võtta vastu rohkem uusi migrante 

(sisseränne)
–...



Tõnu Kalvet, Aivar Koitla, Tarmo Kruusimäe, 
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Tõnu Kalvet, Aivar Koitla, Tarmo Kruusimäe, 
Henn Põlluaas



Lahkumine on probleem 
(järeltulijate seisukohalt)

– Viieks aastaks ära – lükkavad lastesaamise 
edasi või kui saadakse jäädakse välismaale 
(või tullakse lastega tagasi, kui lapsed 
kasvavad üles välismaal, on nad eesti 
rahvuse jaoks on nad kadunud) 

 

rahvuse jaoks on nad kadunud) 
– Motivatsioon saada lapsi/sündivus ei tõuse, 

perekondlikud suhted (lihtsam läbi lüüa ilma 
lasteta). 



Riik kui kindel varjupaik (I)

– Mujal on näiline võimalus, et paremini teenida, 
– Eesti riik ei paku piisavat vaimset, füüsilist pidepunkti 

millele toetuda 
– Riik  ei panusta isamaa armastusse/hoolivusse –

rahvuslik uhkus, identiteedi tunne on kadunud, sidusus 

 

rahvuslik uhkus, identiteedi tunne on kadunud, sidusus 
kaob

– Emotsionaalset tegurit ei tohi alahinnata, sest kriitilisel 
hetkel osutub kaalukausiks

– Eneseteostus – ühiskonna väiksus annab võimaluse 
noortel juhtivatele kohtadele saada? (töötada ennast 
ülesse, sotsiaalse mobiilsuse kasv võib olla kiire)



Riik kui kindel varjupaik (II)

– Edukaks olemise eelduseks on lojaalsus teatud klikile 
-partokraatia

– Ebapädev juhtkond, kes ei kaitse oma kodanike huve
– Juhtkonnal puudu arusaam demokraatlikust 

mõtteviisist/juhtimisest sest nad on 

 

mõtteviisist/juhtimisest sest nad on 
– Multikultuursuse  pealetung – väärtuste defitsiit
– Miks teised rahvused lahkuvad – ka võõrkeelseid 

tuleb kinni hoida
– Me ei suuda teha teistele rahvustele Eesti riiki 

atraktiivseks
– Keeleseadus toetab keeleoskust, aga siiski on 

võimalik keeleta hakkama saada



Lahkumine iseenesest probleem ei 
ole, kui minnakse ja tullakse tagasi

– Kui noor inimene saab hariduse Eestis, 
temasse on investeeritud (olenemata 
rahvusest) – on see ühiskonna jaoks kadu 
(heaperemehelik suhtumine oma 

 

(heaperemehelik suhtumine oma 
investeeringutesse).

– Küsimus  investeeringus  kui tegu ei ole 
riigikeelse spetsialistiga, tuleb nende 
koolitamine lõpetada
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Siiri Aulik, Raoul Joao, Daniele Monitcelli, Kristi 
Ockba



Kas inimeste lahkumine on 
probleem? (I)

• Kui nad ei tule tagasi, on; kui tulevad, siis ei ole;
• Välismaal õppimis- ja töötamiskogemus on 

positiivne; 
• On oluline, et inimesed õpiksid välisriikides (nii 

 

• On oluline, et inimesed õpiksid välisriikides (nii 
koolis ja kõrgkoolis kui laiemalt); seda enam, et 
Nõukogude Liit oli nii suletud. 

• Ei ole probleem, kogemus näitab, et inimesel on 
õigus elada seal, kus ta ennast mugavalt tunneb; 



Kas inimeste lahkumine on 
probleem? (II)

• Ei ole probleem, kui keegi neid asendab ja nad lõimuvad 
kohaliku kultuuriga (“strong aculturization”) 

• See mõjub negatiivselt Eesti elanikkonna suurusele ning 
lisaks sellele ka eestlaste püsimajäämisele

• Eesti elanikkond on nii väike, et see on paratamatult 

 

• Eesti elanikkond on nii väike, et see on paratamatult 
probleem; 

• See on probleem, kui ei ole midagi, mille pärast nad 
tagasi tuleksid ja rakendaksid saadud kogemust ja 
oskusi; 

• Probleem on vaid siis, kui nad tagasi ei tule. Oleks 
ebanormaalne, kui noored ei otsiks uusi võimalusi ja 
seiklusi. 



Mis meelitab inimesi Eestisse 
jääma?

• Pere, sõbrad, huvitav/hea töö
• õppimisvõimalused ja hea elatusstandard
• suhteliselt odavam võrreldes teiste Euroopa riikidega
• Kultuur ja eesti(keelne) kultuuriruum

 

• Kultuur ja eesti(keelne) kultuuriruum
• väikses riigis on tugevam “kogukonna” tunne, sageli 

ka rohkem võimalusi 
• kliima ei ole liiga külm ega liiga kuum
• hea ühistranspordi- ja tervishoiusüsteem. 
• Elukvaliteet ei ole pelgalt majanduskasv ning pelgalt 

lausliberaalsusega ei ole võimalik seda tõsta



Millised on haridusvõimalused 
Eestis?

• Põhiharidus on hea, samas kui võimalusi vähe 
kõrghariduses;

• Hariduslik kihistumine 
• Haridussüsteem on arenenud positiivses suunas;
• Kõrgkoolid on varasema ajaga võrreldes 

 

• Kõrgkoolid on varasema ajaga võrreldes 
avatumad; rohkem välisõpilasi ja välisõppejõude

• Kärped hariduses, eriti õpetajate palkades ja 
teadustööle suunatud rahas võivad seada ohtu 
Eesti haridussüsteemi



Millised on töötamisvõimalused 
Eestis?

• Praegu on raske aeg
• Veel hiljuti oli võimalik huvitavat tööd teha 

hea tasu eest (ka nüüd, aga vähem)
• Sageli saab tegeleda palju “suuremate” 

 

• Sageli saab tegeleda palju “suuremate” 
asjadega, kõrgemal positsioonil, suurema 
vastutusega, kui oleks mujal võimalik

• Tööd tuleb rohkem teha, palka ja muid 
hüvesid saab vähem, kui välismaal (eelkõige 
Euroopas ja Põhja-Ameerikas)



Millised on (noorte) arengu ja 
eneseteostuse võimalused Eestis?

• Üldiselt head, kuid probleemiks on liigne 
sotsiaalne kihistumine

• sageli on võimalik tegeleda selliste 
asjadega, millega mujal iial kokku ei puutuks 

 

asjadega, millega mujal iial kokku ei puutuks 
• veel hiljuti oli võimalik suhteliselt kiiresti 

kõrgele kohale jõuda
• haritutel, optimistlikel ja innovatiivsetel 

inimestel on kõik võimalik 



Millised on võimalikud lahendused, et 
vähendada inimeste lahkumist Eestist?

• Lapsehoiu süsteemi loomine , ka erafirmade poolt, et 
naistel oleks võimalik rakendada oma teadmisi, teostada 
ennast tööturul ja siiski kasvatada lapsi

• Pere ja tööelu parem ühildamine (osaajatöö, paindlik 
tööaeg, paindlikum puhkuseregulatsioon)

• Investeeringud haridusse ja teadusesse, et majandust 

 

• Investeeringud haridusse ja teadusesse, et majandust 
elavdada Eestisse meelitada välisõpilasi ja –teadlasi

• Noorte ettevõtjate toetamine
• Jätkuv majanduskasv, head võimalused tööturul
• Jätkuv elatustaseme tõus
• Tuleb parandada suhteid Venemaaga, et saada 

Venemajandusest kasu



Milles seisneb Eesti elanike 
elukvaliteet? 

• Majanduskasv ei tingi alati elukvaliteedi tõusu
• Alkoholi liigtarbimine on (kasvav) probleem
• Oluline on tervise, hariduse, ühiskonna sidususe ja usalduse tase
• Post-sovjetlik liberalism on tinginud tarbimisühiskonna tõusu, raha ja 

asjade väärtustamise

 

• Pööratakse vähe tähelepanu narkomaania, HIV, alkoholismi 
ennetamisele; see on tõsine oht mitte ainult nende probleemidega 
otseselt seotud inimeste vaid kõikide meie elukvaliteedile.

• Madal ühiskonna sidusus. Üheks seda mõjutavaks tegurisk on liigne 
rahvuslik retoorika ja sellest tulenevad vastandumised. Nii Eesti kui 
Venemaa poliitikud on eriti viimasel kolmel aastal kahjuks kasutanud 
seda retoorikat oma populaarsuse tõstmiseks, niimoodi tugevdades 
Eesti ühiskonna sees vastandumist mis 7-8 aastat tagasi oli väga 
nõrk (nagu näitavad sotsiaalteaduslikud uuringud).



Milles seisneb Eesti elanike 
elukvaliteet?

• Rahvuslik retoorika on ühelt poolt ahistav (eriti noortele) eestlastele 
endile, kui korratakse, et „sa pead siia jääma, sest see on sinu 
sünnimaa“, „sa pead sünnitama lapsed ja need eestlasteks üles 
kasvatama“, „sa pead kandma edasi meie õnnetu ajaloo koormat“, 
jne.

• Teiselt poolt on selge, et seni kuni valitseb rahvuslik retoorika kõik 
„mitte-eestlased“ ei saa ennast siin kunagi päris kodus tunda. Sest kui 

 

„mitte-eestlased“ ei saa ennast siin kunagi päris kodus tunda. Sest kui 
Eesti riik on ainult „põliselanike“ projekt oma ellujäämiseks  rahvusena 
on selge see, et kõik teised on selles projekti vaatepunktist (heal 
juhul) teisejärgulised ja (halvemal juhul) üleliigsed. See võib need 
inimesed eemale tõugata, samas kui Eestil on neid väga vaja.

• tuleb loobuda rahvusliku vastandumise retoorikast ja liikuda 
„kodanikeriigi“ suunas, kus ei ole oluline mitte rahvuslik kuuluvus vaid 
„põhiseaduslik patriotism“. „Kodanikeriigi“ funktsioon on tagada 
iseseisvust ja vabadust, edendada demokraatiat ning luua tingimusi 
kõikide siin elevate inimeste elukvaliteedi parandamiseks, seejuures 
toetades kodanikuühiskonna panust ja initsiatiivi



Kas sisseränne oleks lahendus? Milliseid 
tagajärgi see endaga kaasa toob?

• Immigratsioon on võimalik lahendus
• Ühiskond muutub (nii positiivne kui ka negatiivne)
• Immigrante tuleb Eesti ühiskonda integreerida
• Nad peavad tundma, et nad on teretulnud ja hinnatud, Eesti ühiskonna 

täisväärtuslikud liikmed
• Vastu saame nende lojaalsus, meiega jagavad oma kultuuri, nad 

töötavad koos eestlastega, et paremat elu meile kõigile võimaldada

 

töötavad koos eestlastega, et paremat elu meile kõigile võimaldada
• Tuleks immigrante aktiivselt Eestisse meelitada (nt turunduskampaania 

kaudu)
• Oluline oleks aktiivselt meelitada Eestisse tagasi siit väljarännanud 

isikud, eriti neid, kellel on Eestile hariduse ja kogemuste näol palju 
pakkuda

• Praegused sisserändajad on “isemajandavad”. Nad on peamiselt 
äriinimesed või välisriigi pensionärid, kes on materiaalselt (hästi) 
kindlustatud

• Võimalikud rassi- või muud konfliktid 
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Kristi Ardel, Sven Kõllamets, Fredy Lumi, Oliver 
Nahkur, 



Põhjused, miks Eestist 
lahkutakse?

• Tasakaalu puudumine
• Väljakutse
• Elukaaslane
• Materiaalne olukord

 

• Materiaalne olukord



Mis meelitab Eestisse jääma?
• Perekond, sõbrad, 

tuttavad
• Side –

mälestused,loodus,kul
tuur

• Väike mutter�

 

• Väike mutter�
• Kogukonna 

arendamine
• Eneseteostus 
• Kiired muutused



Haridusvõimalused
• Õpetajaameti väärtustamine
• Noored kooli programm
• Seosed - seostamisoskus
• Mitteformaalne õpe
• Head mälumängurid�

 

• Head mälumängurid�

Suur pea, väike keha, pisike süda!



Töötamisvõimalused

• Tutvused
• Ise tehtud – hästi tehtud!
• Vabatahtlik töö ei ole töö?
• Tööandjad ja koolid teevad vähe koostööd

 

• Tööandjad ja koolid teevad vähe koostööd



Elukvaliteet

• Lähisuhted (pere, sõbrad)
• Materiaalne pool – naabrist 

parem

 

parem
• Arenguvõimalused



Kes peavad Eesti ühiskonda üleval 2019 aastal?

 MEIE



Konverentsi ajakava (II)
13.45-14.30 Teemaplokk 2: Millised on Eesti 

ühiskonna ühised väärtused? –
töörühmade ettekanded

14.30-15.00 Arutelu, küsimused-vastused

 

14.30-15.00 Arutelu, küsimused-vastused

15.00-15.30 Diskussioon seisukohtade 
selgitamiseks ja lähendamiseks ka 
konverentsi lõpetamine



Vadim Belobrovtsev, Igor Ivanov, Jaana 
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Millised on Eesti ühiskonna 
ühised väärtused?

� Kas ühised väärtused Eesti ühiskonna jaoks 
või mitte? (Majanduslikud, riiklikud, Euroopa, 
vaimsed, ühised eeskujud). 

 

vaimsed, ühised eeskujud). 
� Eesti ühiskonna väärtused, mis 
soodustavad inimeste jäämist Eestisse
� Võimalikud lahendused ühiste väärtuste 
loomiseks



Kas ühised väärtused Eesti 
ühiskonna jaoks?

• Majanduslikud huvid
• Riiklus ja riigi sümboolika
• Euroopa väärtused
• Vaimsed väärtused

 

• Vaimsed väärtused
• Ühised kunstitegelased, sportlased –

ühised eeskujud ühiskonnas



Eesti ühiskonna väärtused, mis 
soodustavad inimeste jäämist 

Eestisse

• Esiteks:
• Olulisim väärtus on inimene ise

 

• Olulisim väärtus on inimene ise
• Soovi jääda Eestisse tekitab kodumaa-

armastus ja Eesti eeliste, s.h. ilu 
tunnetamine

• Teiseks:
• Ülalmainitud väärtuste olemasolu



Võimalikud lahendused 
ühiste väärtuste loomiseks

• Muuta lähenemist ühiskonna 
ülesehitusele: 

- kui praegu on palju määratud rahvuslike 
väärtustega, siis edaspidi peaks minema 

 

väärtustega, siis edaspidi peaks minema 
üle kodanlikule lähenemisele.

• Erinevate kultuuride ja erinevuste 
õpetamine alates lasteaiast ja igal 
edaspidisel etapil



Kokkuvõte: Eesti ühiskonna 
ühised väärtused

• Meie peamine sõnum on:
• Eesti peab muutuma tolerantsemaks ja 

kõigi jaoks võrdsete võimaluste ning 

 

kõigi jaoks võrdsete võimaluste ning 
õigustega ühiskonnaks. 



Tõnu Kalvet, Aivar Koitla, Tarmo Kruusimäe, 
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Tõnu Kalvet, Aivar Koitla, Tarmo Kruusimäe, 
Henn Põlluaas



Millised  on Eesti ühiskonna 
väärtused?

• Eestlaste tolerantsus
• Kultuuriautonoomia
• Traditsiooniline perekonnamudel
• Euroopalik kultuurimudel

 

• Euroopalik kultuurimudel
• Haridustase/keelte teadmine
• Avatus
• Looduskeskkond



Millised on sidusat Eesti ühiskonda 
iseloomustavad väärtused?

• Ühine mõttelaad
• Ühtne arusaam ajaloost
• Ühine arusaam kõikide sotsiaalsete 

gruppide ja ühiskonnakihtide vastutusest, 

 

gruppide ja ühiskonnakihtide vastutusest, 
kohustustest ja õigustest 

• Patriotism



Millised on Eesti ühiskonna väärtused, 
mis soodustavad inimeste jäämist 

Eestisse?
• peretraditsioonid
• rahvustunnetus
• ühtne ja tuttav kultuuriruum
• kodu ja perekond

 

• kodu ja perekond
• võimalus omandada hea haridus
• rahvuslikud traditsioonid



Millised on väärtused, mis ühendavad kõiki 
Eesti elanikke, sõltumata nende rahvusest, 

emakeelest, vanusest või haridusest?

• tarbijamentaliteet
• viisavabadus
• osalemine suurvõistlustel
• kuulumine rahvusvahelistesse 

 

• kuulumine rahvusvahelistesse 
organisatsioonidesse

• vabaaeg ja meelelahutus
• palju toredaid inimesi
• Töö olemasolu



Kuidas toetada ühiste väärtuste 
kujunemist? (I)

• luua üheselt tajutav visioon rahvusriigist
• propageerida eestikeelse hariduse 

omandamist
• käivitada intensiivne isamaaline kasvatus
• tagada kõigile kodanikele ühtsed 

 

• tagada kõigile kodanikele ühtsed 
võimalused

• propageerida kuulumist 
kodanikeühendustesse

• lõpetada rahvuste vastandamine
• lõpetada multikultuursuse pealepressimine



Kuidas toetada ühiste 
väärtuste kujunemist? (II)

• panna eestlased ja välismaalased ühiselt 
tegutsema Eesti iseseisvuse taastamise 
nimel

• Ühiskonnas valitsev kindel visioon ja 
ettekujutus Eesti Vabariigi vajadusest ja 

 

ettekujutus Eesti Vabariigi vajadusest ja 
olemusest.

• Eesti – ainus riik, kus eestlased saavad 
haridust omandada, teenuseid tarbida, 
kultuuri viljeleda jne oma emakeeles.

• Kõigile kodanikele on tagatud võrdsed 
tingimused ja eeldused ühiskondlikus elus 
osalemiseks ning seda ei tehta teiste arvelt.
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Millised on Eesti ühiskonna 
väärtused?

• Kokkuhoidlikkus ja tasakaalutus,
• keskkonnasõbralikkus, looduslähedus
• tagasihoidlikkus
• armastus muusika vastu, kultuuriväärtustamine (teater, 

kino, muusika)

 

kino, muusika)
• laste tähtsustamine 
• kadedus
• ka väga noored lapsed ütlevad, et nad tahavad Eestist 

lahkuda 
• raha ja materiaalsete hüvede ületähtsustamine 

(tarbijalikkus)



Millised on sidusat ühiskonda 
iseloomustavad väärtused?

• Õiglus
• Võrdsus
• Mitmekesisus
• Kaastunne kõikide ühiskonna liikmete vastu, eriti 

nõrgemad

 

nõrgemad
• Solidaarsus
• Hoolivus
• Kodanikuaktiivsus 
• Sallivus erinevate arvamuste suhtes



Millised on Eesti ühiskonna väärtused, mis 
soodustavad inimest jäämist Eestisse?

• Nagu näitab tänane konverents, eestlased 
pingutavad selle nimel, et muutuvas 
maailmas asju “õigesti” teha

• Valmisolek anda hinnang ühiskonnale, et 

 

• Valmisolek anda hinnang ühiskonnale, et 
seda paremaks teha

• Looduslähedus
• Avatus uuendustele



Millised on väärtused, mis 
ühendavad kõiki eestimaalasi?

• Need on väärtused, mis on ühised kõikidele inimestele – õiglus, võrdsus, 
tagasihoidlikkus, ausus, usaldatavus, mõõtlikkus, autus, puhtus, 
viisakus, jne. 

• Kõik soovime tegelikult samu asju – soovime, et meie linnal/külal ja riigil 
ning meie kõrval elavatel inimestel läheks hästi

• Oluline ja ühendav on suunatus tulevikule, see et me suudame mõelda 
kuidas asjad võiksid paremad olla ja selle nimel oleme valmis mitte päris 

 

kuidas asjad võiksid paremad olla ja selle nimel oleme valmis mitte päris 
unustama vaid ikka tahaplaanile nihutama neid mineviku aspekte, mis 
meid tülli ajavad ja tõsta hoopis esile positiivsed kogemused, mis viivad 
edasi

• põhiseaduslik patriotism ja kodanikuaktiivsus – osalemine (erinevatel 
tasanditel) riigi poliitilises elus. Kusjuures kõikidel on sama õigus 
kritiseerida olemasolevat ühiskondlike ja riiklike asjade korraldust, kaasa 
arvatud põhiseadust ja teha ettepanekuid nende muutmiseks, juhul kui 
nad teevad seda põhiseaduses ja teiste Eesti riigi seadustes kehtestatud 
reeglite järgi



Kuidas toetada ühiste 
väärtuste kujunemist?

• Kuigi need väärtused on inimestele omased, tuleb neid 
õpetada

• Väärtusi tuleks kooliprogrammis õpetada juba algklassides
• Ka sisserändajatele koolitus 
• Sellele aitaksid kaasa paradigma muutused –

 

• Sellele aitaksid kaasa paradigma muutused –
– lausliberaalse poliitilis-ühiskondliku kontseptsiooni asemel 

sotsiaalsema, hoolivama ja solidaarsusele põhinevate poliitilis-
ühiskondlike hoiakute kujunemine.

– Loobumine rahvusriigi dogmast „kodanikeriigi“ kontseptsiooni 
kasuks. 

– Oluline on ka kodanikuühiskonna tugevdamine ja väärtustamine.

• Samuti eeldab see mõnede „lepitavate“ sammude tegemist 
nii eestlastelt kui ka  venekeelse elanikkonna poolt
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Sidusa ühiskonna ühised 
väärtused

• Usaldus
• Kodanikuühiskonna väärtustamine
• Sotsiaalne kapital
• Koostöö, meeskonnatöö

 

• Koostöö, meeskonnatöö
• Tervikliku maailmapildi mõistmine
• Enda ja teiste väärtustamine



Eestisse jäämist 
soodustavad/soodustaksid:

• Kultuur, keel
• Inimese väärtustamine
• Sotsiaalne kapital
• Eneseteostus

 

• Eneseteostus
• Tehnoloogilised võimalused: E-riik
• Euro�



Ühendavad väärtused
• Pere, kodu
• Ühine elupind –riik 
• Ühine valitsus
• Ühine elulaad

 

• Põhivajadused
• Kultuuriruum - Ilus maa, ilus lipp...
• E – riik
• Alkohol�
• Omand
• Ilus loodus



Kuidas toetada ühiste 
väärtuste kujunemist?

KOOS

 

KOOS



Võimalikud lahendused

• Tervikliku maailmapildi loomine
• Teadusesse investeerimine
• Inimestele kuvandi - positiivsete muutuste maa -

loomine
• Heategu elustiiliks!
• E- riigi arendamine

 

• E- riigi arendamine
• Tugeva sotsiaalse kapitali loomine
• Koostöö arendamine
• Haridusreform!
• Eneseteosvõimaluste parandamine
• Märkamine!
• Inimesed tunnevad end Eestiga seotuna



Täname kaasa 
mõtlemast ��� �

 



Ettepanekud 
Vadim Belobrovtsev, Igor Ivanov, Jaana 
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Ettepanekud valitsusele, 
Riigikogule ja KOV-ile
Tõnu Kalvet, Aivar Koitla, Tarmo Kruusimäe, Henn 
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Ettepanekud
• Valitsusele

– kaitsta Põhiseadust ja hakata seda täitma
– sisserände reguleerimisel juhinduda Austraalia kogemusest
– kaitsta Eesti rahvuslikke huve
– toetada ajutise kontrolljoone taguses EV osas elavaid EV 

kodanikke
• Riigikogule

– kaitsta perekonnaseadust

 

– kaitsta perekonnaseadust
– töötada välja pealinnaseadus
– karmistada kodakondsusseadust, võttes eeskuju vastavatest 

Šveitsi seadustest
– tõhustada ja täpsustada reklaamiseadust, võrdsustada 

valimisreklaam tavareklaamiga
• KOV-ile

– kinni pidada keeleseadusest
– kaasata otsustamisse kodukandiseltse



Ettepanekud
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5 juurprobleemi ja
ettepanekud

 

ettepanekud
Kristi Ardel, Sven Kõllamets, 
Fredy Lumi, Oliver Nahkur,
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Lõpetamata ja läbimõtlemata 
haridusreform

• Klassiruumid paigutada ringikujuliselt
• Õpetaja põhiseadus: ma pean seostama ja õpilase 

arvamust teadvustama
• Õpilastesse suhtuda tähelepanelikult, võrdselt –

klassijuhataja peaks väärtustama ja tundma igat oma 

 

klassijuhataja peaks väärtustama ja tundma igat oma 
õpilast

• Õpetajaameti väärtustamine – head näited inspireerivad!
• Kooli kui kogukonna arendamine – koosistumised/arutelud 

juhtkonna, õpetajate, õpilaste ja personaliga
• Õppimine läbi meeskonnatöö/grupitöö
• Noorte arvamuse hindamine – ka loll arvamus on arvamus! 



Inimestel on vähe usalduslikke 
suhteid – sotsiaalset kapitali!

• Võrgustike tekke soodustamine läbi 
koostegemise

• Koostegemisel/üritustel püüda mõista, mis 
inimesele huvi tekitab + anda väike vastutus

 

inimesele huvi tekitab + anda väike vastutus
• Luua arenguprogramm, kuidas ühiselt 

kogukonda arendada
• Tunne oma naabrit.
• Julge abi küsida ja suhtle erinevate inimesega!
• Hoia suhteid!



Puudub terviklik maailmapilt: 
äärmuslik individualism – igaüks 
peab endaga ise hakkama saama!

• Enda ja teiste väärtustamine 
• Kool, lapsevanem  ja naabrionu peavad 

kaasa aitama laste tasakaalu loomisele �

 

kaasa aitama laste tasakaalu loomisele �
• Universaalne disain
• Jätkusuutlik mõtlemine
• Õigused, kohustused ja vastutus käivad 

käsikäes!



Eestis tehakse heategevust 
projektipõhiselt ja lööktöö korras 

– heategu elustiiliks!
• Märkamine – Eestimaa uhkuse sarnaseid üritusi
rohkem ka kohalikul tasandil
• Vabatahtliku töö väärtustamine – tänamine 

 

• Vabatahtliku töö väärtustamine – tänamine 
• Vabatahtlike töölepingute arvestamine sidudes 

pensioniga
• Mitteformaalse õppe hindamine koolides, 

ülikoolides, töökohtadel
• Vähem krimpsnägusid – naerata ometi!



Ei tunta end Eestiga seotuna!

• Noortealgatusi toetada – KOVid võiks 
aidata koostöös noortega nt. 
korvpalliväljaku ehitada 

• Pärimuskultuur valikaineks

 

• Pärimuskultuur valikaineks
• Kogukonna arendamine



AITÄH 
KUULAMAST!

 

KUULAMAST!


