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   Kinnitatud  

Sihtasutuse Eesti Koostöö Kogu nõukogu poolt 
 14 .aprill. 2010. a 

 
EESTI KOOSTÖÖ KOGU RAHVUSTE ÜMARLAUA STATUUT 

 
Käesolev Eesti Koostöö Kogu rahvuste ümarlaua statuut (edaspidi Statuut) sätestab rahvuste 
ümarlaua ja rahvuste ümarlaua ettepanekute ettevalmistamise ja menetlemise protseduurilised 
reeglid, samuti rahvuste ümarlauaga seotud isikute, ühenduste ja kogude tegevuse ning koostöö 
üldised põhimõtted. 
 
1. Üldsätted 
1.1 Eesti Koostöö Kogu rahvuste ümarlaud (edaspidi Ümarlaud) on asutatud Sihtaustuse   

Eesti Koostöö Kogu (edaspidi Sihtasutus) nõukogu 14. aprill 2010. a otsusega nr 1.1. 
1.2 Ümarlaud on koostöö- ja nõuandeinstitutsiooniks Vabariigi Presidendile ning asjaomastele 

seadusandliku ja täidesaatva riigivõimu institutsioonidele. 
1.3 Ümarlaua kui kodanikuühiskonnale tugineva nõuandva institutsiooni kuulumisega Sihtasutuse 

juurde  tagatakse Ümarlaua järjepidevus ja jätkusuutlikkus.  
1.4 Ümarlaua põhifunktsiooniks on kaasata Eesti ühiskonna jaoks oluliste küsimuste 

aruteludesse Eestis elavaid kolmandate riikide kodanikke, määratlemata kodakondsusega 
inimesi, Eesti ning teiste Euroopa Liidu riikide kodanikke ja erinevast rahvusest Eesti 
elanikke. 

1.5 Ümarlaua eelkäijaks oli Vabariigi Presidendi juures 10. juulil 1993. a kokku kutsutud 
rahvusvähemuste ümarlaud.  
 

2. Ümarlaua eesmärgid ja ülesanded ning tegevused 
2.1 Ümarlaud kujutab endast võrdväärsetel alustel suhtlusplatvormi Eesti ja muu kodakondsusega 

ning erinevast rahvusest inimeste jaoks. Ümarlaua eesmärgiks on Eesti ühiskonna sidususe 
suurendamine.  

2.2 Ümarlaua ülesanded ja tegevused on järgmised: 
a. toetada Eesti püsielanike ühtekuuluvustunnet Eesti ühiskonna ühiste väärtuste 

jagamise kaudu; 
b. toetada positiivset suhtumist erinevate rahvusrühmade suhtes ja üle saada 

erinevast rahvusest ja erineva emakeelega inimeste eraldatusest Eestis; 
c. kaasata ümarlaua tegevusse nii eestlasi kui ka teisi rahvusi ning selle kaudu läbi 

ühise eesmärgipärase tegevuse kasvatada vastastikust usaldust ja teineteise 
mõistmist; 

d. luua ja toetada kontakte erineva kultuuritausta ja päritoluga inimeste vahel; 
e. innustada erineva kodakondsusega ja erinevast rahvusest Eesti elanikke osalema 

Eesti ühiskondlikus elus, sh kaasates neid aruteludesse Eesti ühiskonnale olulistel 
teemadel 

f. siduda erinevast rahvusest inimesi rohkem Eesti ühiskonna ja selle arenguga; 
g. toetada kõigi Eesti elanike aktiivset osalemist ühiskonna majandus-, sotsiaal-, 
 poliitilises ja kultuurielus ning toetada uute arvamusliidrite esile kerkimist;  
h. tuua rahvustevaheliste suhete käsitlemisse Eestis värskeid ideid;  
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3. Ümarlaua ettepanekud 
3.1 Ümarlaua koosolekute ja arutelude põhjal valmistatakse ette Ümarlaua ettepanekud. 

Ümarlaua ettepanekud on Ümarlaua poolt ettevalmistatud ja menetletud dokumendid, 
millega esitatakse asjakohastele isikutele ja/või institutsioonidele nende pädevusse 
kuuluvates tegevusvaldkondades soovitusi ja seisukohti (Ümarlaua Ettepanekud).  

3.2 Ümarlaua Ettepanekud esitatakse Vabariigi Presidendile kas vastusena tema järelepärimisele 
või omal initsiatiivil. Ümarlaua Ettepanekuid võib samuti esitada Riigikogule ja/või 
Vabariigi Valitsusele ja/või asjassepuutuvatele ministeeriumitele ning teistele asjakohastele 
isikutele ja institutsioonidele.  

3.3 Ümarlaua tegevuse tulemused ja soovitused võib lülitada Sihtasutuse Harta ettepanekutesse. 
3.4 Ümarlaua Ettepanekute projektid valmistab koos Ümarlaua esindajatega ette Sihtasutuse 

juhatus, kes esitab need vajadusel arutamiseks ning täiendus- ja muudatusettepanekute 
tegemiseks Sihtasutuse nõukogule ja Ümarlaua vastavale ekspertgrupile. 

3.5 Ümarlaua Ettepanekud võtab vastu Ümarlaua koosolek. 
3.6 Ümarlaua Ettepanekute realiseerimist menetleb Ümarlaua Eestseisus koos Sihtasutuse 

juhatusega, kaasates vajadusel Sihtasutuse nõukogu liikmeid ja Ümarlaua ekspertgruppide 
liikmeid. 
 

4. Ümarlaua Osalised 
4.1 Ümarlaua osalisteks on erineva kodakondsusega, sh määratlemata kodakondsusega ja 

erinevast rahvusest Eesti elanikud (edaspidi Ümarlaua Osalised).  
4.2 Ümarlaua Osaliste kandidaadid selgitab välja Sihtasutus. Kandidaadi leidmisel tugineb 

Sihtasutus oma koostöövõrgustikule muukeelsete ning muu kodakondsusega Eesti elanike 
esindusorganisatsioonides, kellele antakse võimalus esitada oma ettepanekuid võimalike 
osaliste kohta. Sihtasutus viib läbi ka läbirääkimised ja konsultatsioonid Ümarlaua 
potentsiaalsete osalistega, et saada kinnitust nende soovi ja võimaluse kohta osaleda 
Ümarlaua tegevuses.  

4.3 Ümarlaua Osalised nimetab juhatuse esildise alusel Sihtasutuse nõukogu.  
4.4 Ümarlaua Osalisteks ei saa olla poliitiliste erakondade ja nende noortekogude juhtorganite 

liikmed 
 

5. Ümarlaua tööorganid ja töövormid 
5.1 Ümarlaua koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kord kvartalis. 

Ümarlaud määratleb vastava kalendriaasta alguses fookusteema(d), millele vastaval aastal 
keskendutakse.  

5.2  Ümarlaua koosolek kutsutakse kokku Sihtasutuse juhatuse poolt. Vastavalt vajadusele võib 
see toimuda Ümarlaua Eestseisuse esildise alusel arutamaks Ümarlauaga seonduvaid 
konkreetseid teemasid, eeskätt Ümarlaua Ettepanekute ettevalmistamist. 

5.3  Sihtasutuse juhatus teatab Ümarlaua Osalistele Ümarlaua koosoleku päevakorra, toimumise 
aja ja koha ning muud koosolekuga seonduvad olulised asjaolud vähemalt kaks nädalat enne 
koosoleku toimumist. 

5.4  Ümarlaua koosolekuid juhatab Ümarlaua poolt valitav Ümarlaua eestseisus (edaspidi 
Eestseisus), kelle volitused Ümarlaua töö korraldamisel kehtivad kuni üks aasta. Kuni 
Ümarlaua koosoleku juhataja valimiseni juhatab Ümarlaua koosolekut Sihtasutuse juhatuse 
liige. 

5.5  Ümarlaua koosoleku päevakorda punktide lülitamise otsustab Sihtasutuse juhatus. 
Ümarlaua koosolek võib kohalolevate Ümarlaua Osaliste ¾-lise häälteenamusega lülitada 
koosoleku päevakorda täiendavaid Ümarlauaga ja/või Ümarlaua Ettepanekutega 
seonduvaid punkte. 

5.6  Ümarlaua koosolek on otsustusvõimeline, kui kohal on vähemalt pooled Ümarlaua 
Osalised. Igal Ümarlaua Osalisel on Ümarlaua koosolekul üks hääl. 
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5.7 Ümarlaua koosolek taotleb otsuste vastu võtmiseks konsensust. Kui konsensust ei 
saavutata, võetakse otsus vastu häälteenamusega. Ümarlaua koosoleku otsus on vastu 
võetud, kui selle poolt hääletab üle poole koosolekul osalevatest Ümarlaua Osalistest, kui 
Statuudis ei ole ette nähtud teisiti. Isikute valimisel loetakse valituks isik, kes saab rohkem 
hääli.  

5.8  Hääletamine Ümarlaua koosolekul on avalik, kui koosolek ei otsusta kohalolevate Ümarlaua 
Osaliste ¾-lise häälteenamusega kuulutada hääletamine salajaseks.  

5.9  Ümarlaua arutelud ja koosolekud protokollitakse. Koosolekute protokollimise korraldab 
Ümarlaua Eestseisus. Koosoleku otsuse suhtes eriarvamusele jäänud Ümarlaua Osalised 
võivad nõuda oma arvamuse kandmist protokolli. 
 

6. Ümarlaua Eestseisus 
6.1 Ümarlaua koosolek valib koosolekute juhatamiseks ning koosolekutel vastuvõetavate 

seisukohtade vormistamiseks, sealhulgas koosoleku protokollimiseks, kolmeliikmelise 
Ümarlaua Eestseisuse. 

6.2 Ümarlaua Eestseisuse liikmed valivad enda hulgast Ümarlaua koosoleku juhataja. 
 

7. Ümarlaua ekspertgrupid 
7.1 Ümarlaua ekspertgruppe moodustab Sihtasutuse juhatus vajaduse korral teemapõhiselt 

seisukohtade ettevalmistamiseks Ümarlaua Ettepanekute projekti suhtes. Ümarlaua osalistel 
on õigus Sihtasutuse juhatusele teha ettepanekuid ekspertgruppide moodustamiseks ning 
nendesse esindajate nimetamiseks. Ekspertgruppidesse võib Sihtasutuse juhatus nimetada 
nii Ümarlaua Osaliste esindajaid kui ka asjatundjaid väljastpoolt.  

 
8. Sihtasutuse ja Ümarlaua koostöö 
8.1 Sihtasutus tagab tehniliselt ning rahastab Ümarlaua ja Ekspertgruppide tegevust Sihtasutuse 

eelarve piirides vastavalt Sihtasutuse nõukogu suunistele. 
8.2 Ümarlaua eesmärkide täitmiseks taotleb Sihtasutus toetusi ja muid rahalisi vahendeid Eesti 

ja teiste riikide institutsioonidelt, rahvusvahelistelt organisatsioonidelt, fondidelt ning 
füüsilistelt isikutelt. 

8.3 Kodanikuühiskonna diskussiooni arendamiseks ning laiapõhjaliste seisukohtade saamiseks 
või kujundamiseks korraldavad Sihtasutuse juhatus  ja Ümarlaud Ümarlaua Ettepanekute ja 
nende projektiga seonduvatel, samuti muudel ühiskonna jaoks aktuaalsetel teemadel 
temaatilisi arutelufoorumeid. 
 

9. Lõppsätted 
9.1  Ümarlaua töökorda võib täiendusi ja parandusi esitada iga Ümarlaua osaline. Statuudi 

täiendused ja parandused võetakse arutusele, kui neid toetab vähemalt üks kolmandik 
Ümarlaua osalistest, ja nad loetakse vastuvõetuks, kui nende poolt on hääletanud 
vähemalt ¾ Ümarlaua osalistest. Täiendused ja parandused esitab Sihtasutuse nõukogule 
kinnitamiseks Sihtasutuse juhatus. 

9.2  Ümarlaua tegevuse lõpetab Sihtasutuse nõukogu. Ümarlaua osalised võivad teha 
Sihtasutuse nõukogule ettepaneku Ümarlaua tegevuse lõpetamiseks. Selle ettepaneku 
poolt peavad hääletama vähemalt ¾- Ümarlaua osalistest.  


